COMUNICAZIONE AI FINI DELL’EROGAZIONE DEL PREMIO DI CUI ALL’ART. 63 DEL DL N. 18/2020

 Io sottoscritto _______________________, dipendente della società ____________________________ dal _____________, in relazione all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 63 del DL n. 18/2020 che prevedono l’erogazione di un premio parametrato in base ai giorni di lavoro svolti nel mese di marzo 2020 presso la sede di lavoro abituale, 
COMUNICA QUANTO SEGUE
· dichiaro di aver percepito, nel corso dell’anno 2019, redditi complessivi da lavoro dipendente per un importo non superiore a 40.000 euro.
· dichiaro di aver percepito, nel corso dell’anno 2019, redditi complessivi da lavoro dipendente per un importo superiore a 40.000 euro.

Per i lavoratori part-time

· di avere altri contratti di lavoro a tempo parziale in essere, di non aver richiesto l’erogazione del premio a tali datori di lavoro e aver svolto n. ................ giorni di lavoro svolti a fronte di n. ................ giorni lavorabili e di aver scelto codesta spettabile azienda quale sostituto d’imposta che provvederà all’erogazione del premio.
· dichiaro di aver richiesto l’erogazione del premio ad altro datore di lavoro e, come tale, non ho diritto a riceverlo dalla Vostra azienda.

Cordiali saluti.


_________,_____________ 						Firma ____________________
